


TÉCNICAS DE LIDERAZGO 
PARA LA CONDUCCIÓN DE
EQUIPOS DE TRABAJO

MÓDULO 3: MOTIVACIÓN Y
EMPODERAMIENTO DEL EQUIPO

www.oremining.cl
Visita nuestro sitio web:



LIDERANDO LA MOTIVACIÓN

Desafiando los límites de nuestra transformación
Comprender el impacto que tienen nuestros paradigmas en
nuestras vidas y la forma en que pueden interferir en las
relaciones que establecemos con los otros. 

Comprender que nuestros Juicios provienen de nuestros
paradigmas y que en la medida en que los hagamos
conscientes, podremos expandir nuestros límites de
transformación en los distintos ámbitos de nuestras vidas.

Liderazgo y Motivación

Definición de Motivación

Teorías de la Motivación

Procesos de la Motivación

EL DESARROLLO E INNOVACIÓN
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ESES   

UN IMPULSOUN IMPULSOUN IMPULSO
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MOTIVACIÓNMOTIVACIÓN

ESES   

TU FUERZA EN MOVIMIENTOTU FUERZA EN MOVIMIENTOTU FUERZA EN MOVIMIENTO



MOTIVACIÓNMOTIVACIÓN





¿TUS HIJOS?



¿TUS ACTIVIDADES‌

¿TUS ACTIVIDADES‌

AMADAS?‌
AMADAS?‌



¿TU TRABAJO?¿TU TRABAJO?



DINERO?DINERO?
¿EL¿EL



MOTIVACIÓNMOTIVACIÓN

AHORAAHORAAHORA



VIDEO / REFLEXIÓN







¿Donde están¿Donde están
tus prioridades?tus prioridades?



FALTA DE
PLANIFICACIÓN









Las redes de contactos, hacen participar a más gente; elevan el
potencial y atenúan sus debilidades; proveen múltiples perspectivas

sobre cómo satisfacer una necesidad o alcanzar una meta.









VIDEO / REFLEXIÓN





1. El Ego

 Andrew Carnegie comentó: 
“Es un gran paso adelante en su
desarrollo cuando usted acepta

que otras personas pueden
ayudarle a hacer un mejor trabajo

del que podrías hacer solo”.



2. Inseguridad

 Presidente Woodrow Wilson,
dijo: “No solo deberíamos usar

todos los cerebros que
tenemos, sino que deberíamos
pedir prestados todos los que

podamos”.



3. Ingenuidad

–Si tuviera que volverlo a
hacer, pediría ayuda.



4. Temperamento

–El Dr. Allan Fromme dice: 
“Se sabepositivamenteque se

logranmásymejoresresultadostrab
ajando con otrosque contra otros”



 LA LEY DEL 
CUADRO COMPLETO



 LA LEY DEL 
CUADRO COMPLETO

I N D I V I D U A L ‌

LA META ES MÁS
IMPORTANTE QUE LA
PARTICIPACIÓN‌





 UNA RED QUE EJEMPLIFIQUE 
LA LEY DEL CUADRO COMPLETO





Mientras mejores sean los recursos de un
equipo, menores serán las distracciones

que tendrán los integrantes en su intento de
alcanzar su meta.



Usted puede tener una gran visión, un plan preciso, estar lleno de recursos y un liderazgo
formidable, pero si no cuenta con las personas correctas, no va a llegar a ninguna parte.
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VIDEO / REFLEXIÓN







La persona correcta en el
lugar correcto = Progreso.

Las personas correctas en
los lugares correctos =

Multiplicación.



Para poder poner a las personas en los lugares donde utilizan sus talentos y
elevan al máximo el potencial del equipo se necesitan tres cosas. Usted debe:

CONOCERCONOCER   
EL EQUIPOEL EQUIPO



CONOCERCONOCER   
LALA

‌‌SITUACIÓNSITUACIÓN



CONOCERCONOCER   
ALAL

‌‌JUGADORJUGADOR







 LA LEY DEL 
MONTE EVEREST







 LA LEY DE LA CADENA

“Todo equipo es tan fuerte como lo es su eslabón
más débil”.



1. Los miembros más fuertes tienden a identificarse con el más débil.
 
2. Los miembros más fuertes tienen que ayudar al débil.



VIDEO / REFLEXIÓN

















 LA LEY DE 
LA MORAL

Nada duele
cuando se está

ganando.



James E. Hunton dice:
“Juntarse en un comienzo.

Mantenerse juntos es
progreso. Trabajar juntos es

un éxito”.

Rex Murphy dijo: 
“Donde hay una voluntad hay

un camino; donde hay un
equipo hay más de un

camino”.







LOGRO Y ACCIÓNLOGRO Y ACCIÓN

Orientación al logro.

Preocupación por el orden,
calidad y precisión.

Iniciativa.

Búsqueda de información.



COGNITIVASCOGNITIVAS

Pensamiento Analítico.

Razonamiento Conceptual.

Experiencia técnica /
Profesional / De dirección.



INTERPERSONALESINTERPERSONALES

Influencia.

Construcción de Relaciones.

Conciencia Organizacional. 

Empatía.



EFICACIA PERSONALEFICACIA PERSONAL

Autocontrol.

Confianza en Sí mismo.

Comportamiento ante los
fracasos.

Flexibilidad.

Autodeterminación.



Es fijar las propias metas de
manera ambiciosa por encima

de los estándares y
expectativas establecidos por

otros, mostrando insatisfacción
con el desempeño promedio.



¿De qué sirve la riqueza en los
bolsillos... Si hay pobreza en la

cabeza?
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Contacto
Teléfono: +569 6406 6491

Whatsapp: +569 6406 6491
Email :  contacto@ore-mining.com

Web: www.oremining.cl  


