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EVALUACION FINAL

ANALISIS DE CASO




Pregunta: Ahora que tiene una idea del/o el tipo
de liderazgo que le acomoda, los problemas de
liderazgo en una empresa pueden incluir falta de
comunicaciéon, falta de delegacion, y falta de
reconocimiento. También pueden incluir conflictos
entre el equipo o con partes interesadas externas.




RESUELVA LA SITUACION

¢OCURRE UN PROBLEMA DEL TIPO OPERATIVO
EN LA MINA?

Situacion: Son las O3 AM, del dia jueves “semana” y en terreno se requiere
que usted como encargado(a) de la solucion a este tema.

-



Situacion: Ya que el turno no cuenta con los implementos para iniciar faena
0, en su defecto, sin acceso por caida del techo de la infraestructura / del
transporte desde y hacia la jornada / o de servicio de alimentacion en el lugar,
tiene 30" minutos para dar una solucion a este caso practico.
Argumente su respuesta.

¢Que tipo de liderazgo aplica?, écomo lo solucionaria?, éque metodos
desarrollaria?, ¢es un problema solo de usted, porque usted esla
encargada?, ¢pide consejo, o ayuda, para eso le pagan?

Usted debe dar una respuesta clara de la situacion e indicar como lo abordaria.

-




CONSIDERAR SIEMPRE...

\

Consejo: Vaya un paso mas alla y utilice los resultados de las herramientas de

l ~ evaluacion de liderazgo para crear preguntas de entrevista especificas que
indaguen en la motivacion y la capacidad de resolucion de problemas del
candidato.



