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El credo del líder

CARLOS GONZÁLEZ MARTÍNEZ

“No hay peor Error en la Vida 

que no Intentarlo”

1.Todo sirve para aprender.

2.No es una Posición, es una Decisión.

3.No se trata de ti, sino de la gente.

4.Aprender en confianza, ser transparente.

5.Habla desde tu propia experiencia, ser autentico.

6.Sonríe

7.Usa preguntas retoricas ¿Por qué? ¿Qué? NO 

hacer afirmaciones y todo se pregunta.
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Los grandes líderes/gestores comparten ciertas 

cualidades que contribuyen al éxito de sus empresas las 

7 competencias de liderazgo que debes buscar:
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Comunicación: Los buenos líderes/gestores saben cómo 

comunicarse con sus compañeros, colegas y grupos de 

interés. Transmiten sus mensajes con seguridad y 

claridad.
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Motivación: Los líderes/gestores deben motivar a su 

equipo, garantizando la dedicación y el compromiso. Los 

empleados necesitan saber que su lideres/gestores cree 

en un objetivo para que ellos también lo crean.
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Capacidad de delegación: Delegar tareas a los 

compañeros de equipo es una habilidad esencial. 

Comprender las fortalezas de los empleados y 

aprovecharlas adecuadamente conduce a mayores tasas 

de éxito y un mejor rendimiento.
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Integridad: Los líderes/gestores deben tener una sólida 

ética empresarial, cumpliendo su palabra y solo haciendo 

promesas que saben que pueden cumplir.
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Responsabilidad: Los líderes/gestores de la empresa 

deben rendir cuentas de sus acciones y de su gente, 

demostrando a los empleados que pueden confiar en sus 

líderes en momentos de necesidad.
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Capacidad para la toma de decisiones: Los Lideres 

deben tomar decisiones, incluso cuando carecen de 

información, la decisión es difícil o el tiempo es limitado. 
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Resolución de problemas: La resolución de problemas y 

el pensamiento crítico ayudan a los líderes/gestores a 

analizar problemas complejos, gestionar la incertidumbre 

e inspirar confianza en su equipo durante momentos 

difíciles.
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¿Donde están

tus prioridades?



FALTA DE 
PLANIFICACIÓN









¿POR QUÉ 
PERMANECEMOS 

SOLOS?



¿POR QUÉ 
PERMANECEMOS 

SOLOS?
1. El Ego

Andrew Carnegie comentó: 

“Es un gran paso adelante en su

desarrollo cuando usted acepta que

otras personas pueden ayudarle a 

hacer un mejor trabajo del que

podrías hacer solo”.



¿POR QUÉ 
PERMANECEMOS 

SOLOS?2. Inseguridad

Presidente Woodrow Wilson, dijo: 

“No solo deberíamos usar todos 

los cerebros que tenemos, sino 

que deberíamos pedir prestados 

todos los que podamos”.



¿POR QUÉ 
PERMANECEMOS 

SOLOS?
3. Ingenuidad

–Si tuviera que volverlo a hacer, 

pediría ayuda.



¿POR QUÉ 
PERMANECEMOS 

SOLOS?

4. Temperamento

–El Dr. Allan Fromme dice: 

“Se sabepositivamenteque se 

logranmásymejoresresultadostrabaja

ndo con otrosque contra otros”







La persona correcta en el 

lugar correcto = Progreso.

Las personas correctas en 

los lugares correctos = 

Multiplicación.



Para poder poner a las personas en los lugares donde utilizan sus talentos y elevan al 

máximo el potencial del equipo se necesitan tres cosas. Usted debe:

CONOCER 
EL EQUIPO



CONOCER 
LA 

SITUACIÓN



CONOCER 
AL 

JUGADOR





Comience buscando el lugar apropiado para 
usted.

• Tenga confianza en sí mismo. 

• Conózcase. 

• Confíe en sus líderes. 

• Visualice el Cuadro Completo. 

• Confíe en su experiencia.



LA LEY DEL 
MONTE EVEREST

Tenzing dijo: 

“No se sube a una montaña como el Everest tratando de 

trabajar solo o en competencia con sus compañeros”.



LA LEY DE LA CADENA

“Todo equipo es tan fuerte como lo es su eslabón más 
débil”.



1. Los miembros más fuertes tienden a identificarse con el más débil.

2. Los miembros más fuertes tienen que ayudar al débil.

ALGUNAS DE LAS COSAS QUE OCURREN CUANDO UN 
ESLABÓN DÉBIL SE MANTIENE EN EL EQUIPO:

















LA LEY DE 
LA MORAL

Nada duele 
cuando se está 

ganando.



James E. Hunton dice: “Juntarse 

en un comienzo. Mantenerse 

juntos es progreso. Trabajar 

juntos es un éxito”.

Rex Murphy dijo: 

“Donde hay una voluntad hay un 

camino; donde hay un equipo 

hay más de un camino”.







LOGRO Y ACCIÓN

• Orientación al logro.

• Preocupación por el orden, 
calidad y precisión.

• Iniciativa.

• Búsqueda de información.



COGNITIVAS

• Pensamiento Analítico.

• Razonamiento Conceptual.

• Experiencia técnica / Profesional / 
De dirección.



INTERPERSONALES

• Influencia.

• Construcción de Relaciones.

• Conciencia Organizacional. 

• Empatía.



EFICACIA PERSONAL

• Autocontrol.

• Confianza en Sí mismo.

• Comportamiento ante los 
fracasos.

• Flexibilidad.

• Autodeterminación.



Es fijar las propias metas de manera 

ambiciosa por encima de los 

estándares y expectativas 

establecidos por otros, mostrando 

insatisfacción con el desempeño 

promedio.



PERMÍTANME SER EL PRIMERO EN 
MOTIVARLOS AL CAMBIO

¿De qué sirve la riqueza

en los bolsillos... Si hay 

pobreza en la cabeza?
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Sierra Gorda 

SCM
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES

EN CONTEXTOS LABORALES



Contacto
Teléfono: +569 6406 6491

Whatsapp: +569 6406 6491
Email :  contacto@ore-

mining.com
Web: www.oremining.cl  


